О внесении изменений в постановление администрации 
Безводного сельского поселения Курганинского района

от 29 декабря 2014 года № 231 
«Об утверждении Порядка установления стимулирующих
выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению
Курганинского района»
В соответствии со статьей 31 Устава Безводного сельского поселения Курганинского района, зарегистрированного управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю от 7 июня 2017 года № 235170002017001, приказом департамента культуры Краснодарского края от 21 ноября 2011года № 658 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений подведомственных министерству культуры Краснодарского края» с изменениями от 27 марта 2013 года №118 «О внесении изменений в приказ департамента культуры Краснодарского края от 21 ноября 2011года № 658 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений подведомственных министерству культуры Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации Безводного сельского поселения Курганинского района от 29 декабря 2014 года № 231 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению Курганинского района», изложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции (прилагается).
2. Постановление администрации Безводного сельского поселения Курганинского района от 3 октября 2016 года № 186 «О внесении изменений в постановление администрации Безводного сельского поселения Курганинского района от 29 декабря 2014 года № 231 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению Курганинского района» считать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Курганинского района «Вестник органов местного самоуправления Безводного сельского поселения Курганинского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Безводного сельского поселения Курганинского района Н.Н. Барышникову.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава Безводного сельского

поселения Курганинского района                                                              М.В. Ежов 

____________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Безводного сельского поселения

Курганинского района

от ______________ № ______

« ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

Безводного сельского поселения

Курганинского района

от 29 декабря 2014 № 231

(в редакции постановления

администрации Безводного сельского

поселения Курганинского района

от _____________ № _____)
ПОРЯДОК

 установления стимулирующих выплат к должностным окладам 

руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению Курганинского района

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия установления стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность и высокие результаты работы) к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению Курганинского района

(далее – учреждения). 

2. Вышеуказанные выплаты носят стимулирующий характер, устанавливаются на соответствующий календарный год и выплачиваются при условии обеспечения их финансовыми средствами учреждений. 
3. Размер стимулирующей выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения в соответствии с пунктами 6 – 9 настоящего Порядка. 
4. Сумма стимулирующей выплаты определяется путем умножения размера должностного оклада на размер стимулирующей выплаты.

5. Стимулирующая выплата к должностному окладу руководителя производится за счет фонда оплаты труда работников, возглавляемого им учреждения, сформированного за счет бюджетных средств и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

6. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается ежемесячно распоряжением администрации исходя из показателей деятельности учреждения и руководителя за предшествующий отчетный месяц.

7. Размер стимулирующей выплаты определяется как разница между суммированными процентами, увеличивающими и уменьшающими стимулирующую выплату.
8. Увеличение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения производится при наличии в деятельности учреждения и руководителя следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности учреждения 
и руководителя
	Размер 
стимулирующей выплаты, %

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение контрольных значений показателей деятельности муниципальных учреждений культуры 
	200

	2
	Выполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности
	60

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан и юридических лиц 
	20

	4.
	Исполнение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации
	20


9. Уменьшение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения производится при наличии в деятельности учреждения и руководителя следующих нарушений и недостатков:

	№ п/п
	Наименование нарушений и недостатков
 в деятельности учреждения 

и руководителя
	Процент 
уменьшения

размера стимулирующей выплаты



	1
	2
	3

	1.
	Невыполнение контрольных значений показателей деятельности муниципальных учреждений культуры 
	60 

	2.
	Невыполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности
	60

	3.
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан и юридических лиц
	60

	4.
	Наличие дисциплинарного взыскания у руководителя по результатам проверок деятельности учреждения
	60

	5.
	Нарушение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации 
	60


10. Ежемесячно до 10 числа руководитель учреждения предоставляет документы и материалы о показателях деятельности учреждения на комиссию администрации по установлению стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений (далее – комиссия) для установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителя. 
11. Ежемесячно до 15 числа проводится заседание комиссии и заполняется отчет об исполнении показателей деятельности учреждений по установленной форме (прилагается).

Заседание комиссии оформляется протоколом на основании которого готовится проект распоряжения главы администрации об установлении стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений на соответствующий период.

12. В случае если суммарное значение процентов, уменьшающих размер стимулирующей выплаты, превысит суммарное значение процентов, ее увеличивающих, стимулирующая выплата к должностному окладу руководителя не устанавливается.

Заместитель главы 
Безводного сельского поселения 
Курганинского района                                                                 Н.Н. Барышникова 
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку установления

стимулирующих выплат к должностным

окладам руководителей муниципальных

учреждений, подведомственных

Безводному сельскому поселению

Курганинского района

ОТЧЕТ

об исполнении показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Безводному сельскому поселению Курганинского района

____________________________________________________________________

                                           (наименование учреждения)

за __________20__ года для установления стимулирующей выплаты (надбавки за напряженность и сложность выполняемой работы) к должностному окладу руководителя ______________________________ на __________20__года. 
 (фамилия, имя, отчество работника)

1. Увеличение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:
	№ п/п
	Наименование показателя деятельности учреждения 
и руководителя
	Значение
показателя
	Размер 
стимулирующей выплаты, %



	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение контрольных значений  показателей деятельности муниципальных   учреждений культуры  
	
	

	2
	Выполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан и юридических лиц  
	
	

	4.
	Исполнение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации
	
	

	
	ВСЕГО:
	Х
	


2. Уменьшение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:

	№ п/п
	Наименование нарушений и недостатков
 в деятельности учреждения 

и руководителя
	Отметка 
о наличии

нарушения, недостатка (да/нет)
	Процент  
уменьшения

размера стимулирующей выплаты

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Невыполнение контрольных значений  показателей деятельности муниципальных   учреждений культуры  
	
	

	2.
	Невыполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности
	
	

	3.
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан и юридических лиц
	
	

	4.
	Наличие дисциплинарного взыскания  у руководителя по результатам проверок деятельности учреждения
	
	

	5.
	Нарушение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации 
	
	

	
	ВСЕГО:
	Х
	


3. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения (разница между суммированными процентами, увеличивающими и уменьшающими стимулирующую выплату) _________ %.
Глава                       __________                ______________________

                       (подпись)                   (расшифровка подписи)

                                                                                                                     _______________
(дата)

